Inzet voor Mensen

Algemeen beleidsprogramma gemeente Linter
voor 2007-2012

Dit document bevat het algemeen beleidsprogramma van het college van
Burgemeester en Schepenen van Linter voor de bestuursperiode die loopt
van 2 januari 2007 tot en met 31 januari 2012. Het werd goedgekeurd tijdens

de gemeenteraad van 27 december 2007.
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Verantwoording

Op 15 juli 2005 bekrachtigde de Vlaamse Regering het
gemeentedecreet, dat de nieuwe basis vormde voor de
organisatie van de gemeentebesturen. In art. 146 en
147 ervan wordt van de gemeentebesturen verwacht
dat zij voor het einde van het jaar dat volgt op de ge-
meenteraadsverkiezingen en voor het beraadslaagt
over het budget voor het volgend boekjaar een
meerjarenplan opstelt voor de ganse periode van de

legislatuur.

Deze twee artikels met betrekking tot de strategische
meerjarenplannen traden echter nog niet in werking en
worden momenteel ingevuld door art. 242bis van de
Nieuwe Gemeentewet, dat bepaald dat het College van
Burgemeester en Schepenen een algemeen beleidspro-

gramma dient voor te leggen aan de gemeenteraad.

Op de gemeenteraad van 2 januari 2007 werd er reeds
een algemeen beleidsplan goedgekeurd dat de plannen
van de meerderheid bevat voor de legislatuur 2007 —

2012. De twee coalitiepartners, CD&V en SP.a, hebben

er voor geopteerd om zich nu reeds in te schrijven in de
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filosofie van lange termijnplanning van het gemeente-
decreet en haar algemeen beleidsplan te vertalen naar
een algemeen beleidsprogramma met strategische en

operationele planning.

Het algemeen beleidsprogramma is daarom opge-
bouwd rond twaalf strategische doelstellingen (lange
termijndoelstellingen). Deze lange termijndoelstellin-
gen worden verder geconcretiseerd in verschillende
operationele doelstellingen (korte termijndoelstellin-
gen). Jaarlijks bij de opmaak van het budget zal er,
zoals bepaald in art. 150 van het gemeentedecreet,
een beleidsnota worden opgesteld die het beleid ver-
woord dat de gemeente tijdens het boekjaar zal voe-
ren. Deze nota concretiseert de beleidsdoelstellingen
van het bestuur. De opgenomen actieplannen zullen
kaderen in de korte en lange termijndoelstellingen die
geformuleerd werden in het algemeen beleidsprogram-
ma.

Het algemeen beleidsprogramma, met als titel “INZET
VOOR MENSEN", moet bijdragen tot de volgende mis-

sie van de gemeente Linter:



SAMENSTELLING COLLEGE

Het gemeentebestuur van Linter is een open- en aanspreekbare organisatie die zich inzet voor mensen door het

duurzaam leven, samenleven, wonen, werken en ontspannen in onze landeljjke omgeving te stimuleren.

De gemeentebestuur zal deze missie invullen door:

. het versterken van een klantgerichte, efficiénte en

professionele dienstverlening;

. het aanbieden van kwaliteitsvol kleuter-, basis- en
kunstonderwijs
. ondersteuning en uitbouw van initiatieven voor

kinderopvang en speelpleinwerking;
. het bevorderen van aangenaam wonen en wer-

ken in een plattelandsgemeente;

. het veilig houden en beschermen van onze
leefgemeenschap;
3 de zorg voor een gezonde en milieuvriendelijke

leefomgeving;

. het uitbouwen van een ruimtelijk beleid met visie;
3 optimaal te investeren in mobiliteit, verkeersveilig-

heid en wegeninfrastructuur;

. het verschaffen van een kwalitatief en gediversifieerd
vrijetijdsaanbod;
. de uitbouw van een zorgzame gemeente met een

geintegreerd lokaal sociaal beleid;
. een efficient beheer van het gemeentelijk
patrimonium;

. een gezond financieel beheer van de middelen.

Samenstelling van het college van
Burgemeester en Schepenen

Burgemeester, Marc Wynants, bevoegd voor burgerlijke
stand, brandweer, politie, verkeersveiligheid, personeel

en communicatie

Eerste schepen, Linda Verdeyen, bevoegd voor begro-
ting, financién, economie, ruimtelijke ordening en

e-governement.

Tweede schepen, Emiel Schepers, bevoegd voor open-

bare werken, kerkhoven, monumenten en landbouw.

Derde schepen, Sonja Petitjean, bevoegd voor jeugd,

cultuur, onderwijs, kinderopvang, gezondheid en gezin.

Vierde schepen, André Vanherwegen, bevoegd voor

recreatie, sport, toerisme, milieu en huisvesting.

Vijfde schepen en OCMW-voorzitter, Herman Lenaerts.
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TOELICHTING

Toelichting

Het gemeentebestuur heeft getracht om een beknopt en
bevattelijk document op te maken dat concreet aangeeft
welke doelstellingen ze wil realiseren. De gemeente-
raad moet zich immers toespitsen op het maken van de
belangrijkste strategische beleidskeuzes, dus het sturen
van het beleid op hoofdlijnen. In de eerste plaats wordt
gefocust op de wijzigingen die het bestuur wil aanbren-
gen aan de bestaande toestand. Enkele belangrijke
termen uit dit algemeen beleidsprogramma worden hier-

onder verduidelijkt.

Algemeen beleidsprogramma :
In een overgangsfase zal het algemeen beleidspro-

gramma enkel bestaan uit de meerjarige doelstellingen-

%. Na de effectieve indiensttreding van de artikels
146 en 147 van het gemeentedecreet (zie ook hoger)
zal dit aangevuld worden met een meerjarig doelstellin-
genbudget, zowel voor de gewone dienst (dagelijkse

werking) en buitengewone dienst (investeringen).

Lange termijndoelstelling :

In de meerjarige doelstellingennota worden de beleids-
doelstellingen op lange termijn van het bestuur opgeno-
men. Dit zijn dus de vooropgestelde algemene resulta-
ten die de bestuurders op het einde van de legislatuur
wensen te bereiken inzake het extern en intern te voe-

ren gemeentebeleid.

Korte termijndoelstelling :

Elke beleidsdoelstelling op lange termijn wordt, per
beleidsdomein waarop het betrekking heeft,
geconcretiseerd in korte termijndoelstellingen. Deze
geven dus de resultaten weer die de gemeenteraad op
korte termijn wenst te bereiken binnen een

beleidsdoelstelling op lange termijn.
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Actieplan :

Geeft een overzicht weer van de acties die zullen on-
dernomen worden voor de realisatie van de doelstelling.
Aan elk actieplan wordt tevens een realisatietermijn ge-

koppeld.

Beleidsdomein :

Een beleidsdoelstelling op lange termijn kan betrekking
hebben op meerdere beleidsdomeinen. Deze beleidsdo-
meinen zijn een weerspiegeling van de eigen organisa-
tiestructuur. In Linter werden de volgende beleidsdo-

meinen bepaald :

Code Beleidsdomein
0 Algemene financiering
1 Algemeen bestuur
2 Mobiliteit en verkeer
3 Milieu en natuur
4 Openbare orde en veiligheid
5 Economie, land- en tuinbouw
6 Ruimtelijke ordening en huisvesting
7 Vrije tijd
8 Onderwijs en vorming
9 Welzijn en gezin
10 Eredienst en begraafplaatsen
Beleidsveld :

Elk beleidsdomein wordt op zijn beurt onderverdeeld in
beleidsvelden, zodat een gedifferentieerde onderverde-

ling mogelijk is.

Gelijkblijvend beleid :

De activiteiten van het bestuur die niet in doelstellingen
worden vertaald, maken deel uit van het gelijkblijvend
beleid. Hier maakt dus het bestaande gemeentelijke

aanbod van alle diensten en producten deel van uit.



Het bestuur wil dat nieuwe inwoners zich snel “thuis” voelen.
Het werkt daarom een welkomstpakket uit om hen wegwijs te

maken in hun nieuwe gemeente.

In het voorjaar van 2008 is een volledig nieuwe website be-
schikbaar. Deze bevat een digitaal loket (e-loket), een module
om klachten en meldingen te kunnen opvolgen, een activitei-

tenkalender en een productencatalogus.

Tegen 2011 zullen alle processen waarmee de klant in aanra-

king kan komen, worden beheerd volgens uniforme regels.

De informatie- en informaticadienst onderzoekt de mogelijkhe-
den om te communiceren met onze inwoners via elektronische
weg. Dit kan door een uitgebreider aanbod van e-zines, digita-
le nieuwsbrieven, SMS-berichten,...

De gemeente informeert de burgers over de mogelijkheden
die het bestuur aanbiedt om via de digitale weg met onze
diensten te communiceren. Met deze nieuwe communicatie-
kanalen willen we de dienstverlening nog verder verbeteren.
Ook de klassieke communicatiemiddelen voor inwoners die
liever niet via elektronische weg communiceren blijven behou-
den. De gemeente blijft zich daarom engageren om ook de
inwoners die over geen pc beschikken ruim te informeren aan

het loket, telefoon, infoblad, ...

De inwoners kunnen in de loop van 2008 met hun elektroni-
sche identiteitskaart digitaal en op een beveiligde manier ge-
meentelijke transacties doen, waardoor de mogelijkheden van
het digitaal loket van onze nieuwe website benut kunnen wor-

den.

De gemeente onderzoekt de klachten en meldingen binnen
een redelijke termijn. Inwoners worden ingelicht over het ge-
volg dat aan hun meldingen en klachten wordt gegeven. Via
een opvolgingssysteem blijven de inwoners op de hoogte van

DIENSTVERLENING

de stand van zaken van hun dossier.

Op het vlak van klantvriendelijk communiceren (telefoneren,
spreken, brieven, e-mails) worden kwaliteitseisen voor de ge-

hele organisatie bepaald.

Alle medewerkers zijn zich bewust van het belang van een
goede interne communicatie en werken zelf actief mee aan

een open organisatiecultuur.

Het gemeentelijk intranet, een informatie- en communicatie-
platform voor onze personeelsleden en mandatarissen, wordt

gerealiseerd tegen eind 2008.

De personeelsdienst communiceert in samenwerking met de
informatiedienst actief en proactief over personeelsaangele-
genheden, zowel de individuele als de collectieve, aan de
personeelsleden.

Voor nieuwe medewerkers is er een onthaalbeleid uitgewerkt
tegen einde 2008.

Alle medewerkers krijgen de mogelijkheid om zich voldoende

te vormen voor de uitoefening van hun takenpakket.

Wanneer beslissingen en projecten worden voorgesteld aan
het managementteam, de diensthoofden en onze medewer-
kers verwijzen we naar de doelstellingen zoals geformuleerd

in dit algemeen beleidsprogramma.

De gemeente communiceert actief over de initiatieven en ac-
ties van het bestuur en onze administratie met de pers. De
informatieambtenaar fungeert hierbij als coérdinator. Inzake
interne communicatie adviseert de informatieambtenaar het

managementteam.

De ombudsdienst wordt uitgebreid met een land- en tuinbouw-
loket en een KMO-loket. De ombudsman zal fungeren als
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ONDERWIJS / KINDEROPVANG

eerste aanspreekpunt voor de betrokkenen en hen ofwel zelf De werking van de gemeentelijke adviesraden wordt beter ken-
bijstaan, ofwel doorverwijzen naar de geschikie gemeentelijke baar gemaakt aan de bevolking, met het oog op het versterken
of bovengemeentelijke dienst(en). van de betrokkenheid.

2. Aanbieden van kwaliteitsvol kleuter-, basis- en kunstonderwijs

Kinderen hebben de gelegenheid om in de gemeente kleuter- en basisonderwijs te volgen, waar zjj via een kindvriendeljjke en plura-
listische aanpak door competente leerkrachten hun kennis en vaardigheden kunnen ontwikkelen. Via het deeltijds kunstonderwijs
kunnen kinderen hun artistieke vaardigheden oniplooien en verder ontwikkelen.

De gemeenteschool wordt gepromoot in overleg met de school- kenbaar te maken.

directie.
De gemeente wil participeren in een inter- en/of

De bestaande schoolgebouwen worden op een efficiénte en bovengemeentelijk deeltijds kunstonderwijs en minimaal 2

duurzame manier onderhouden, beheerd en gebruikt. De vormen van kunstonderwijs aanbieden.

tweede fase van de verbouwing aan de gemeenteschool te

Wommersom zal in 2008 worden afgerond, waarna de derde Verschillende onderwijsnetten bieden een kwaliteitsvol

fase kan aangevat worden. onderwijs aan voor onze kinderen. Met de directies wordt een
goed partnerschap ontwikkeld omdat veel van de doelstellingen

Het lestijdenpakket wordt op een zo adequaat mogelijke manier ~ van de gemeente via de scholen kunnen bereikt worden.

aangewend in functie van de pedagogische projecten van de Denken we hierbij 0.a. aan acties op vlak van

school. gezondheidspreventie (roken, druggebruik, voeding), leefmilieu,
sport, verkeersveiligheid en mobiliteit.

Via de gemeentelijke website zal een deelsite gecreéerd

worden voor de gemeenteschool, zodat zij over een modern

platform beschikken om hun informatie en activiteiten

3. Ondersteunen en uitbouwen van initiatieven voor kinderopvang en speelpleinwerking

Het aanbod van gemeenteljjke buitenschoolse kinderopvang zal worden uilgebreid. Tevens wordt de particuliere kinderopvang gesti-
muleerd en ondersteund. Het werken met vrijwilligers in de buitenschoolse kinderopvang en de speelpleinwerking wordt voorigezet en

verder aangemoedigd.

Kinderen die in Linter wonen en/of er naar een kleuter- of basis- De ouders ontvangen per maand een overzichtelijke afrekening
school gaan en voor en/of na schooltijd niet door hun ouders van de kosten.

kunnen worden opgevangen, vinden een kwaliteitsvolle opvang Het intern proces van registratie en facturatie wordt tegen

in een huiselijke omgeving door gekwalificeerde en competente 1 september 2008 doorgelicht, verbeterd en in een procedure
begeleidsters. Dit geldt eveneens tijdens de schoolvakanties. vastgelegd.

In 2008 zal gestart worden met de bouw van een nieuwe locatie Jaarlijks wordt geinvesteerd in duurzaam en kindveilig spel- en
voor de buitenschoolse kinderopvang te Wommersom. knutselmateriaal om een kwalitatieve en gevarieerde opvang te
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WONEN & WERKEN / VEILIGE LEEFGEMEENSCHAP

kunnen aanbieden. dens de schoolvakanties. Het vakantieprogramma

De kinderen kunnen gebruik maken van een kindvriendelijke wordt steeds opgesteld in overleg met de jeugddienst.
buitenruimte aan alle opvanglocaties.
De mogelijkheden tot het inrichten van speelstraten

De kinderen kunnen deelnemen aan een vrijetijdsaanbod tij- tijdens de vakantieperiodes zal onderzocht worden.

4. Bevorderen van aangenaam wonen en werken in een plattelandsgemeente

Linter moet een gemeente bljjven waar het aangenaam om wonen is. Onze straal, onze buurl, onze wijk moeten daarom een om-
geving zijn waar we elkaar ontmoeten en waar we graag wonen. Werk in eigen streek, daar moeten we ‘werk” van maken. Handel,
bedrijvigheid en landbouw maken een dorp levendig, dit verdient de nodige stimulansen.

Het bestuur geeft prioriteit aan het uitbouwen van aangename, VDAB, Voka, Syntra, ...
menselijke en veilige dorpskernen. Er zal dan ook verder ge-
investeerd worden in dorpskernherwaardering en — We engageren ons om een aantal wervende evenementen, zoals
vernieuwing. een lokale open bedrijvendag, te ondersteunen.
Gezinnen in alle vormen en diversiteit vormen de Als plattelandsgemeente bieden wij mogelijkheden aan onderne-
hoeksteen van een goede samenleving. Een gezinsvriendelijk mers om hun activiteiten te ontplooien zonder dat het landelijk
beleid, o.a. via overleg met gezinnen en verenigingen, zal dit karakter van de gemeente hierdoor in het gedrang komt.
benadrukken.

De gemeente zal in samenwerking met Aquafin en/of RIOBRA
Het bestuur zal de leegstand en verkrotting van woningen en wateroverlast aanpakken door noodzakelijke afwaterings- en

bedrijfsruimten bestrijden. rioleringswerken uit te voeren.
De tewerkstelling in onze gemeente kan de vruchten plukken De inspanningen van het gemeentebestuur en de landbouwers

van een positieve samenwerking met PWA, Werkwinkel, inzake erosiebestrijding worden verder gezet.

5. Onze leefgemeenschap veilig houden en beschermen

Linter is een veilige en leefbare gemeente. We rekenen terecht op politie en brandweer om de veiligheid zoveel mogelijk te waarbor-
gen, maar aan een veilige gemeente wil het gemeentebestuur samen met alle inwoners en partners bouwen door preventie en

ondersteunend beleid.

Via een gecodrdineerd overleg met de politie zal de nadruk
worden gelegd op preventie, zowel van (kleine) criminaliteit,
drugs en verkeersveiligheid. In het bijzonder zullen wij projec-

ten m.b.t. deze materie in het basisonderwijs ondersteunen.

Het gemeentebestuur zal zelf de problemen van kleine overlast
via het systeem van gemeentelijke administratieve sancties

aanpakken.

De wijk- en buurtwerking vormt de basis van een veilige en leef-

bare woonomgeving voor iedereen.

De gemeente beschikt permanent over een actueel rampenplan
zodat onze inwoners zich ook in de ergste omstandigheden be-

schermd weten.
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LEEFOMGEVING / RUIMTELIJK BELEID / VERKEER

6. Zorgen voor een gezonde en milieuvriendelijke leefomgeving

Onze leeformgeving moeten we koesteren. Sensibilisatie en inzet voor het milieu is dan ook een permanente zorg.

Afvalpreventie blijft de basis voor een duurzaam afvalbeleid.
Daarom ondersteunen en bevorderen wij het thuiscomposte-

ren, afvalpreventie op school en het hergebruik van goederen.

Deze legislatuur heeft het bestuur een beslissing genomen
inzake de toepassing van gewichtsdiftarsysteem.

De gemeente zal een energiezorgsysteem invoeren voor haar
eigen gebouwen.Een energie-audit en een energieboekhou-
ding van de gemeentelijke gebouwen vormen hiervoor een

essentieel onderdeel.

De gemeente zal duurzaam energiegebruik promoten bij haar

inwoners.

Onze inwoners kunnen beroep doen op subsidies voor instal-

laties ter bevordering van het hergebruik van hemelwater.

Aansluiting op de riolering is voor veraf gelegen gebouwen erg
duur. Voor die situaties zal de gemeente een subsidieregle-
ment ontwerpen voor het plaatsen van een individuele behan-

delingsinstallatie van afvalwater (“IBA”).

De gemeente zal ervoor zorgen dat een burger geen extra

lasten heeft in vergelijking met een aansluiting op de riolering.

Het openbaar domein wordt in de mate van het mogelijke zo-

veel mogelijk pesticidenvrij onderhouden.

Elke (her)aanleg van infrastructuur is op een onderhouds-

vriendelijke manier gerealiseerd.

7. Uitbouwen van een ruimtelijk beleid met visie

Een goede en duurzame oniwikkeling van de ruimte waann we wonen, werken en ons ontspannen is een bljjvende opdracht.

Tegen eind 2008 wordt het Gemeentelijk Ruimtelijk Structuur-
plan goedgekeurd, het vergunningenregister vastgesteld en
het plannenregister conform verklaard. Nadien kan de ge-
meente “ontvoogd” worden; dit houdt in dat de gemeente zelf-
standig vergunningen mag afhandelen volgens de procedure

van het nieuwe decreet ruimtelijke ordening

Bij de opmaak van het Gemeentelijk Structuurplan en de

Ruimtelijke Uitvoeringsplannen (de “RUP’s”) wordt aandacht

geschonken aan kwalitatief en betaalbaar wonen. Deze plannen

worden regelmatig geévalueerd en indien nodig bijgestuurd.

De ontwikkeling van een KMO-zone is prioritair en zal worden

ingepast in het Gemeentelijk Structuurplan.

Het bestuur wil kansen creéren om meergezinswoningen moge-

lijk te maken in leegstaande gebouwen.

8. Optimaal investeren in mobiliteit, verkeersveiligheid en wegeninfrastructuur

Onderhoud en herstel van onze wegeninfrastructuur moeten leiden fot meer verkeersveiligheid. Fiefs- en voetpaden spelen daarbij

een belangrijke rol.

De bewoners kunnen gebruik maken van een degelijk uitge-
ruste en goed onderhouden bushalte-infrastructuur, met aan-

dacht voor de ontsluiting van de KMO-zone.

Elke schoolomgeving is zo ingericht dat kinderen, leerkrachten
en ouders de schoolgebouwen op een veilige manier kunnen

bereiken.
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VRIJE TIJD

De gemeente werkt een meerjarenplan uit voor het onderhoud kleine herstellingswerken aan voet- en fietspaden, rioleringen,

en aanleg van het wegennet, inclusief voet- en fietspaden. grachten, openbare verlichtingen en zo meer, binnen een korte
tijdspanne kunnen uitgevoerd worden.

Bij elk rioleringsproject wordt onderzocht of de bovenbouw

eveneens wordt heraangelegd. Dit gebeurt steeds in Het bestuur streeft naar een optimale verkeerssignalisatie. Een

samenspraak met Riobra. gedetailleerde inventaris hiervan moet daartoe bijdragen.

De werken, uitgevoerd in eigen beheer, worden efficiént

gepland, uitgevoerd en opgevolgd. Er wordt ook gezorgd dat

ALGEMEEN De Linterse jeugd moet in de eigen gemeente over voldoende
fuifgelegenheid beschikken. Voor wat betreft het gemeentelijk

De ondersteuning van het verenigingsleven op financieel, mate-  Ontmoetingscentrum De Linde organiseert de gemeente, als

rieel/logistiek en publicitair vlak wordt zo efficiént mogelijk uitge-  uitbater, een coérdinatievergadering tussen de organisatoren van

bouwd en blijft minstens op het huidige niveau behouden. fuiven en de omwonenden.

Verenigingen zullen hun activiteiten kenbaar kunnen maken via SPORT

een digitale activiteitenkalender op de website van de
gemeente. Tegen het einde van 2008 zijn de huidige subsidiereglementen

voor sportverenigingen aangepast aan de huidige trends en

KINDEREN EN JEUGD voorzien van kwaliteitsnormen.
Kinderen en jongeren hebben voldoende en veilige speelgele- De kerntaak van het sportbeleid bestaat er in om sport te
genheid in hun buurt. promoten bij alle doelgroepen van de bevolking. Hierbij zal

bijzondere aandacht besteed worden aan de jeugdopleidingen.
Het gemeentebestuur helpt actief mee om de goede particuliere
jeugdwerking in stand te houden door de bestaande subsidieka-  Het bestuur gaat de mogelijkheden na om in samenwerking met

nalen te behouden en waar nodig bij te sturen. BLOSO een aantal sportactiviteiten te organiseren.

De ondersteuning van het particuliere jeugdwerk vanuit de TOERISME
jeugddienst en logistieke steun van de gemeente blijft
behouden. Het gemeentebestuur coérdineert verder de organisatie van de

Open Monumentendag en de Open Bedrijvendag en stimuleert

Het jeugdwerk beschikt over aan haar werking aangepaste andere activiteiten op dit terrein. Er wordt steeds zorgvuldig
jeugdlokalen, zowel qua capaciteit, bouwtechnische staat, gewaakt over de kwaliteit en het aspect van de bekendmaking aan
hygiéne en brandveiligheid. het publiek.
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SOCIAAL BELEID / PATRIMONIUM

Zowel in het gemeentehuis als in de bibliotheek wordt een
toeristische informatiehoek uitgebouwd, waar de waaier van
toeristische mogelijkheden in Linter kenbaar worden ge-

maakt.

CULTUUR

Organisatoren van kleine of middelgrote culturele en ont-
moetingsinitiatieven kunnen terecht in de infrastructuur,

hetzij privé, hetzij gemeentelijk, in onze gemeente.

Het gemeentebestuur organiseert, al dan niet in samenwer-
king met de cultuurraad, zelf welbepaalde en kwaliteitsvolle
culturele activiteiten die omwille van de grootte of het aan-
vullend karakter niet door andere initiatiefnemers worden

georganiseerd.

Het welzijnsbeleid wordt gedragen door het OCMW en het
gemeentebestuur. Beide besturen engageren zich om na te
denken over het lokaal welzijnsbeleid en om samen het lokale
welzijnsbeleid vorm te geven door het uitwerken van een lo-
kaal sociaal beleidsplan.

Daartoe dient het “sociaal huis”: dit betekent geen (nieuw)
gebouw maar een concept over hoe het lokaal sociaal beleid
gericht moet blijven op een maximale toegankelijkheid van de
dienstverlening voor elke inwoner en een optimaal bereik van
de diverse hulpbehoevende doelgroepen. Dit concept van
“sociaal huis” moet alle gemeentelijke actoren stimuleren om

oplossingen te zoeken.

De dienstverlening van het OCMW zoals het verstrekken van
warme maaltijden, verlenen van poetsdiensten of gezinshulp,
schuldbemiddeling, budgetbegeleiding, stookoliepremies
enz... willen wij blijven stimuleren. Belangrijk hierbij is dat we
de drempel om hulp te vragen aan het OCMW zoveel mogelijk

verlagen. Om de dienstverlening verder te kunnen verzekeren,
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Het materieel en immaterieel erfgoed van Linter wordt tegen

begin 2010 geinventariseerd.
BIBLIOTHEEK

De bibliotheek zorgt er voor dat haar collectie steeds up-to-date
en kwalitatief hoogstaand is. Zij zal dit doen in samenspraak
met de leners, die steeds via een (digitaal) formulier hun aan-

koopsuggesties aan de bibliotheek kunnen laten weten.

Vanaf het budget 2009 is een verdeelsleutel bepaald voor de
verdeling van de financi€le middelen tussen jeugd- en volwas-

senenliteratuur en de DVD-afdeling.

Samenwerking en taakverdeling met andere bibliotheken zal
een prioriteit worden. De bibliotheek zal participeren aan het

streekgericht bibliotheekbeleid van de Provincie Vlaams-

Brabant.

wordt onderzocht of het systeem van dienstencheques kan

ingevoerd worden.

De senioren kunnen op het gemeentehuis terecht bij een

seniorenconsulent als aanspreekpunt.

Activiteiten georganiseerd voor en door senioren en ouderen
worden nog beter bekendgemaakt.

Via het OCMW engageert de gemeente zich verder met be-
trekking tot logistieke, financiéle en administratieve ondersteu-

ning van senioren die in onze gemeente wonen.

OCMW en gemeente stimuleren de aanpassing van de be-
staande woningen voor senioren en/of hulpbehoevenden door

een goede informatieverstrekking.

Gemeentelijke infrastructuur en openbare gebouwen worden,
waar mogelijk, aangepast voor andersvaliden. Hiervoor zal

nauw worden samengewerkt met de welzijnsraad.



FINANCIEN

11. Een efficiént beheer van het gemeentelijk patrimonium

Ons patrimonium moet toegankeljjk zjjn en ‘op maat” van onze gemeente. Een optimale en multifunctionele benutting staan hierbif

centraal.
Tegen 2009 zal worden bepaald welke gemeentelijke eigendom- vriendelijker gemaakt. Er zal ook in extra parkeerplaatsen
men niet optimaal gebruikt worden en eventueel verkocht of ver- worden geinvesteerd .

huurd kunnen worden, en welke gebouwen we nog optimaler
(multifunctioneel) kunnen gebruiken. Waar nodig zorgen wij voor een aangepaste huisvesting voor
de gemeentelijke diensten.

Een duidelijke en integrale visie op het aanbod en de functies van

de culturele en gemeenschapsinfrastructuur, (0.a. Ontmoetings- De begraafplaatsen moeten een serene en ordelijke sfeer
centrum De Linde), wordt ontwikkeld. weergeven. Het onderhoud gebeurt met respect voor de over-
ledenen.

Het gemeentelijke ontmoetingscentrum De Linde wordt gebruiks-

12. Gezond financieel beheer van de middelen.

Een goed financieel beleid is cruciaal voor de ontwikkeling van de gemeente. We willen een gezonde financiéle gemeente bljjven.

De financiéle impact van een aantal kosten en opbrengsten op het budget is aanzienljjk: de dotatie aan de politiezone en het OCMW,
de verminderde opbrengsten uit de aanvullende personenbelasting ingevolge de federale belastinghervorming, de verminderde op-

brengst van elektriciteitsdividenden, de personeels- en werkingsuitgaven, de stijgende kosten van afvalophaling en -verwerking.

Ook de toenemende lasten opgelegd door de hogere overheid belasten het budget. Denken we maar aan de verplichte afvoer en ver-
werking van maaisel, de verplichte afvoer van slib bij het ruimen van grachten en het verbod op het gebruik van pesticiden waardoor

de kosten om de gemeente net te houden, stijjgen.

Om de doelstellingen in dit plan te kunnen realiseren is het bestuur genoodzaakt om een aantal bjjdragen aan te passen. Deze aan-
passingen moeten de uitvoering van de lange en korte termijndoelstellingen, opgenomen in dit beleidsprogramma, garanderen. Deze
correcties doen geen afbreuk aan de verbintenis om bljjvend kritisch toe te zien op de uitgaven. Het gemeentebestuur gaat verder
actief op zoek naar mogeljjke concrete bezuinigingsmaatregelen, zonder dat echter de diensitveriening in het gedrang komt.

Om een financieel gezonde gemeente te blijven, moeten de tekor- Het gemeentebestuur zal ook een aantal bijdragen voor milieu

ten in het eigen dienstjaar zo klein mogelijk gehouden worden. en afval herorganiseren, waarbij de kostprijs en sociale cor-
recties het uitgangspunt vormen.

In het kader van administratieve vereenvoudiging worden een

aantal belastingen en retributies op de afgifte van administratieve Ambtenaren en bestuur zoeken samen naar maximale inbreng

stukken e.a. aangepast. of subsidiéring van andere overheden of partners bij het reali-

seren van nieuwe projecten.
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